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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

001/2024

PROCESSO SELETIVO DE TiTULOS E HABILITACAO
PARA  CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CARGO PUBLICO DE
MOTORISTA DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IBIA — SAAE DE
IBIA/MG.

O Exmo. Sr. Diretor Geral do SAAE de |bi4, Rogério Geraldo Ferreira, no uso de suas
atribuicoes legais em consonéancia com as Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais
e, em especial, com fundamento inciso IX do artigo 37, da CF/88, faz saber e torna publico
que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas atuais ou que eventualmente surgirem, em carater
precario e por tempo determinado, durante o prazo de validade do presente processo
seletivo, no cargo publico de MOTORISTA, sob o Regime Juridico Estatutario e demais
LegislacBes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Cargo: O Exame Simplificado destina-se ao provimento de vaga existente
no cargo de MOTORISTA, previsto na Lei Municipal 2.359/2017 com suas
modificacdes posteriores e demais lei que regem a matéria, vagos ou que
vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, ndo preenchidos pelo ultimo
concurso publico realizado. O numero de vagas, jornada de trabalho,
remuneracao, atribuicdes de funcdo sdo os constantes do Anexo | e Il, parte
integrante deste Edital.

1.2 - Local de Trabalho: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Ibia,
inclusive as unidades descentralizadas, na zona urbana e rural.

1.3 - Regime Juridico: os candidatos selecionados e aprovados no processo
seletivo, ap0s sua nomeacdo pelo SAAE de Ibia, terdo suas relacbes de
trabalho regidas pela Lei 1.768/05 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibia.
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2.DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no
cargo;
2.3 - Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se

do sexo masculino, do servigo militar;

2.4 - Preencher os requisitos exigidos para provimento do cargo pretendido no
ato da nomeacao;

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa e/ou em consequéncia de atos de
improbidade comprovada através de sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, na Administragao Direta ou Indireta Municipal.

2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7 - Ter aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

3.DAS INSCRICOES

3.1 - Local: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE de IBIA —
Rua Prefeito lvo Mendes, n° 275, Centro — 1bia/MG.

3.2 - Periodo: 24/06/2024 a 28/06/2024.
3.3 - Horério: das 07:30 as 11:30 horas e de 13:00 as 17:00 horas.
3.4 - Documentacdo exigida:

O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente ou
atraves de procuracédo, exclusivamente, 0s seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigédo corretamente preenchido em impresso proprio, a ser
fornecido no local das inscrigcbes, no qual o candidato devera declarar que atende as
condicOes exigidas para a inscricdo e se submete as normas expressas deste Edital,

Sera permitida a inscricdo por procuracdo simples, mediante entrega do mandato
acompanhada da fotocopia do documento de identidade do procurador.
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b) Curriculo com a fotocopia da carteira de identidade ou de documento de
identidade de valor legal, contendo foto, filiacdo, data de nascimento e assinatura e
demais documentos exigidos acima.

C) Fotocdpia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) categoria D, contendo foto,
filiacdo, documentacao, n° de registro, validade e assinatura do portador.

3.5 - O preenchimento do requerimento de inscricdo é de responsabilidade do
candidato, ou do seu procurador.

3.6 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

3.7 -0 candidato apés entregar o curriculo ndo podera complementar o referido
com qualquer outro documento, mesmo que dentro do prazo de inscricdo
anotado no item 3.2.

d) Dissertacdo - o0 candidato, no ato de apresentacao/preenchimento do
requerimento de entrega dos documentos, devera formular uma dissertacdo, cujo tema
lhe sera apresentado no local, em no minimo 10 e no méaximo 20 linhas. O prazo maximo
para a dissertacdo sera de 30 minutos.

4.DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscreverem neste Exame Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas nos respectivos cargos
oferecidas, desprezadas as fracdes, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicao Federal,

4.1.1 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos; devidamente atestado por
médico do trabalho e com a apresentacdo de exames complementares.

4.2 - No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,
no Requerimento de Inscricdo, a deficiéncia da qual € portador, sob pena de
exclusdo do beneficio.

4.3 - Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las, por escrito, no ato da
inscricdo. O candidato que nao fizer esta solicitacdo, ndo a tera preparada sob
qualquer alegacéo.
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4.4 - Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

4.5 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

4.6 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo também seus nomes
publicados em lista a parte.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo constara de afericdo de documentos e curriculos, bem
como da documentacéo especifica para o cargo ocupado, o tempo de experiéncia
no servigo e avaliacdo da dissertacéo.

5.2 - O candidato devera apresentar curriculum vitae com data recente. Sera
considerado como data recente o curriculo emitido ou datado nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias.

5.3 - S&o documentos que devem ser apresentados e acompanhar com
fotocopia em anexo ao curriculo; assim, o curriculo devera conter cépia e 0s
originais dos seguintes documentos:

a) Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) — categoria D ou acima;

b) Cépia da Carteira de Trabalho com as paginas da Identificacdo Pessoal, da pagina
contendo numero e serie da Carteira de Trabalho, das paginas de todos os
contratos de trabalho com a admissao no cargo pretendido;

c) Declaracdo das empresas/ pessoas fisicas, com data atualizada, informando o
periodo trabalho no cargo e funcdo; o documento devera ser apresentado no
original;

d) Cépia do CPF,;
e) Copia do RG (Cédula de Identidade);

f) Copia dos Certificados, Cursos de Especializacdo/Aperfeicoamento, reciclagens,
aplicados por 6rgao oficiais e/ou entidades especializadas;
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g) Copia do Comprovante de Endereco.
6.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 - Seré classificado o candidato que melhor for pontuado na documentacéo
apresentada, recebendo a seguinte pontuacéo

Pontuagédo 01 (um) a 10 (dez) para os documentos;

Pontuacgéo 01 (um) a 10 (dez) para habilitagcdo do cargo;

Pontuacgéo para experiéncia comprovada:

a) Pontuacdo de 01 (um) a 10 (dez) para a Carteira de trabalho com
assinatura no cargo pretendido, e/ou

b) Pontuacédo de 01 (um) a 10 (dez) para as Declara¢gbes de postos de
trabalhos anteriores;

Pontuacdo de 01 (um) a 20 (vinte) para a dissertacdo, onde serdo consideradas a
caligrafia (de 1 a 4 pontos), ortografia (de 1 a 4 pontos), coeréncia e clareza de ideias (de
1 a 4 pontos), compreensao do que propde a dissertacdo (de 1 a 4 pontos) e contetdo e
observancia nas delimitacdes da folha de dissertagcéo (de 1 a 4 pontos).

6.2 - Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao na dissertacao.
b)Obtiver maior pontuacao para experiéncia comprovada na Carteira de Trabalho;
c) Ter maior tempo Nno Sservico.

d)For o mais velho.

7.DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar
0S seguintes documentos:

a - Carteira de identidade;
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b - Prova de inscricdo no CPF;

c - Titulo de eleitor com a prova de quitacdo com a justica eleitoral,

d - Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e — CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) categoria D ou acima;

f - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por médico pertencente ao
quadro de servidores ou credenciado pelo Municipio de 1bia/MG;

g - Duas fotos 3 x 4, recentes;

h — Diploma, Certificado ou Declaragéo de Escolaridade;

i - Declaracdo de que nao exerce funcado publica, ressalvada os previstos no artigo 37,
XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal;

j - Inscricdo do PIS/PASEP ou Inscricdo de contribuinte individual do INSS.

k - Comprovante de endereco e telefone e demais documentos a ser exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
de Ibi4, de acordo com os dispositivos legais;

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

- Somente apds a apresentacdo dos documentos acima sera dado exercicio
do cargo ao candidato aprovado, convocado em conformidade com o presente
Edital.

- O candidato contratado, que ndo entrar em exercicio do cargo
imediatamente, tera decretada a extin¢cdo do direito ao contrato temporario,
devendo ser convocado o candidato aprovado subsequente.

A qualquer tempo que sejam constatadas informagbes fraudulentas ou
situacBes adquiridas pos encerramento das inscricdes, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido, sera demitido
sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso,
mediante processo administrativo/judicial.

- O Exame Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua
homologacao, sendo vedada sua prorrogagcao nos termos do artigo 244 da Lei
Municipal 1.768/2005.

- Todas as publicacbes referentes ao Exame serao divulgadas no site oficial
da autarquia (www.saaeibia.mg.gov.br) e quadro de avisos da sede da
autarquia.




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

AUTARQUIA MUNICIPAL — CRIADA PELA LEI MUNICIPAL 467 DE 1965
CNPJ - 20.842.100/0001-72 - INSC. EST. 295 747072. 0012
Rua Prefeito Ivo Mendes, n.° 275 - Centro - Ibia — MG — CEP-38.950-000 - TEL: (34) 3631-4111

7.7 - A aprovacao no Exame ndo assegura direito automatico a nomeacao, mas
esta, quando ocorrer, para atender quaisquer necessidades da autarquia,
mesmo nos casos de substituicdo temporaria de servidor afastado, obedecera
rigorosamente a ordem da classificagdo dos candidatos.

7.8 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das
condicBes e instrucdes estabelecidas no presente edital.

7.9 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Diretoria.

7.10 - Cabera a Diretora Geral a homologacéo do resultado final.

Ibi&/MG, 18 de junho de 2024.

Decumento assinado digitalmente

ub ROGERIO GERALDO FERREIRA
g Data: 18/06/2024 10:43:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogério Geraldo Ferreira
Diretor Geral do SAAE
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS E JORNADA DE TRABALHO.

CARGA
N° ORDEM
CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO BASE
01 MOTORISTA 01 44h/semana R$ 2.623,49
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ESCOLARIDADE

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA

Ensino fundamental
completo, acrescido de
Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH)
categoria D ou acima.

Conhecimentos
especificos
necessarios:

e Habilidade no manejo
e conducéao de veiculos
e maquinas;

e Seguranca e higiene
no trabalho;

° Facilidade
comunicacao;

° Relacionamento
interpessoal e espirito
de equipe.

de

Experiéncia
comprovada de pelo
menos 2 (dois) anos de
prestacdo de servicos
inerentes ao cargo.

- Transportar pessoas e materiais;
- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando
o fechamento de portas e uso de cintos de

seguranca,;
- Orientar a carga e descarga do veiculo utilizado,
com vistas a evitar danos aos materiais
transportados;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia quando for o
caso;

- Manter o veiculo limpo e em condicGes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario;

- Anotar e comunicar ao chefe/superior imediato
guaisquer defeitos que necessitem de servigos de
mecanica;

- Comunicar ao chefe imediato, com a maior
brevidade possivel, a constatacéo de qualquer avaria
ou defeito;

- Registrar a quilometragem percorrida pelo veiculo
no comeco e no final do servi¢co, sempre que usa-lo,
anotando as horas de saida e chegada,;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo
diaria do veiculo, assim como sobre 0 abastecimento
de combustivel;

- Recolher o veiculo na garagem ap0s 0 servico,
deixando-o corretamente estacionado e devidamente
trancado;

- Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca no trabalho;

- Realizar verificagbes de manutencdo diaria nos
veiculo, tais como: checagem do nivel de 6leo, agua,
pastilhas de freio, calibracdo de pneus, espete, nivel
de combustivel, a fim de manté-lo em perfeitas
condic¢des de funcionamento;

- Realizar viagens, sempre que necessario, inclusive
intermunicipais e/ou interestaduais, com o objetivo de
transportar servidores, materiais ou equipamentos da
autarquia, devendo apresentar relatorios de viagem,
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relatorios diarios dos veiculos e efetuar anotacdes
dos servic¢os prestados;

- Executar tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para transporte dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas;

- Condicdes especiais: podera o servidor trabalhar
em regime de plantdo sempre que houver
necessidade; podera o servidor trabalhar em periodo
noturno; o servidor estard sujeito a escala de
revezamento.
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